
新発田駅前複合施設 管理運営方針策定の体制

事務局（WG）

ワークショップ

管理運営方針策定委員会

◆組織
委 員 長 ：副市長
副委員長：教育長
幹 事：調整監【市民活動・行政活動】

調整監【健康・医療・福祉】
調整監【教育・生涯学習】

委 員：企画政策課長、健康推進課長、
こども課長、観光振興課長、教育総務課長、
食育推進課長、図書館長

◆業務内容
６回程度開催。管理運営方針（案）を策定

◆まとめ役
第１回・・・事務局（建設室）
第２回以降・・・ファシリテーター（委託）

◆やり方（位置付け）
・参加者は公募
・全５回程度で開催
・グループワークにより、メンバーが
考える複合施設の管理運営につい
ての提案やアイデアを伺い、まとめ
る。

◆スケジュール
4/15 参加者募集のお知らせ

【広報しばた4/15号】
5/25 第１回ワークショップ（13:30～）

地域交流センター屋内広場
7/1    第２回ワークショップ（18:30～）

学習センター多目的ホール
8月中旬 第３回（予定）
10月下旬 第４回（予定）
2月中旬 第５回（予定）

◆内容
ワークショップで議論するテーマは、
下記の項目を予定（ビル管理、危機
管理、利用料金など市で決めなけれ
ばならない項目は除く）
・ 運営体制に関する方針
・ 事業プログラムに関する方針
・ 情報発信に関する方針
・ 施設管理に関する方針
・ 情報通信技術関連システム
・ サービス計画

◆組織
企画政策課、健康推進課、こども課、
観光振興課、教育総務課、食育推進課、

図書館の補佐・係長クラス（まとめ役は建設室）
◆業務内容
・策定委員会の事務局
・『骨太の方針』に従った管理運営方針（モデル）
を作成（４～５月中）
・管理運営方針（モデル）をワークショップや専門
委員会に提示
・ワークショップや専門委員会からの意見をまとめ
策定委員会に素案提案
・管理運営庁内体制検討（一体型or分散型）

コンサル まとめ協力

図書館
【図書館】

ﾌﾟﾚｲﾙｰﾑ
【こども課】

多目的
【駅前複合施設
建設室】

ｷｯﾁﾝｽﾀｼﾞｵ
【食育推進課】
【健康推進課】

専門委員会等

方針素案の提案

例えば・・・メンバーは
・図書館ボランティア
・図書館を考える会

例えば・・・メンバーは
・子育てサークル
・ﾌﾟﾚｲﾙｰﾑ嘱託
・保育士

例えば・・・メンバーは
・調理師専門学校
・管理栄養士

例えば・・・メンバーは
・文化会館職員

方針（ﾓﾃﾞ
ﾙ）提示

意見

方針（ﾓﾃﾞ
ﾙ）提示

※えんぱーく
運営管理

方針を参考に

※えんぱーく
運営管理

方針を参考に

検討

2014.5.25
第１回ＷＳ資料

市長 「骨太の方針」を提示
・施設の基本コンセプト
・運営形態
・市民参画システムの構築
・管理運営方針の構成項目

管理運営方針（案）の提出
◆まとめ役

各分野の専門委員会等は各
部署が組織し、まとめ役をする。

◆やり方（位置付け）
・現在、実際に施設管理や利用
団体を中心に意見を聞く。
・メンバーに専門家が必要であれ
ば各部署の判断で入れる。
・事務局の方針（モデル）を検討。
・意見をまとめ、各部署の担当
者は事務局に報告。
・何度か意見のやりとりを行う。
※ワークショップと時期合わせる。
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新発田駅前複合施設建設室


