
平成２４年度 平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 平成３１年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和6年度 令和7年度

女性管理職（課
長級）割合（％） 8.9 10.1 11.8 14.5 11.1 9.3 8.9 8.8 13.8 13.6 17.5 18.5 21.2 22.9

※女性管理職員数（課長級以上）／管理職員数（課長級以上）で算出
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女性管理職（課長級）割合（％）

新発田市職員女性管理職（課長級以上）の割合


