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市職員の給与・職員数などを
公表します

職員数の状況

職員の給与の状況
職員の分限及び懲戒処分の状況（平成29年度）
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問合せ先＝人事課人事係（ヨリネスしばた5階、☎28-9520）

　市の人事行政の公平性と透明性を高めるために、職
員の給与や定員数などの実態を公表します。

　詳細な内容や、職員の
任免・勤務時間・勤務条
件・休業・服務・研修及
び勤務成績の評定・福祉
及び利益の保護・公平委
員会の業務の状況などに
ついては、人事課でご覧
いただけるほか、市ホー
ムページにも掲載してい
ます。

❶ 人件費の状況（平成29年度決算）

（注）人件費には企業会計（水道局）以外の職員の給与のほか、議員や各種委員報酬も含みます。

（注）１ 企業会計（水道局）に属する職員を除いた職員給与費の状況です。
　　　２ 給与費は、６月補正予算に計上された額で、再任用職員（短時間勤務）の給与費を含みません。
　　　３ 職員手当は、退職手当を含みません。

（注）１ ｢平均給料月額｣とは、各区分の職員の基本給の平均です。
　　　2  ｢平均給与月額｣とは、給料月額と扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの
　　　　 諸手当の額を合計したものの平均です。

（注）１ 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した全職種に係
る職員に支給された平均額です。

　　　2  期末手当・勤勉手当の（　）内は、再任用職員（短時間勤務）に係る支
給割合です。

（注）１ 分限処分とは、一定の事由により、職員がその職責をじゅうぶんに果たすことが　
　　　　  期待できない場合に行う処分です。
　　　2  懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対して、その責任を追及して科する制裁

です。

市長・副市長・教育長の給料は、平成27
年1月1日から平成30年11月30日までの
間、減額しています。（　）内は、減額措置
を行う前の額です。

（注）

❷ 職員給与費の状況（平成30年度予算）

❸ 職員の平均年齢及び平均給料月額などの状況
  （平成30年４月１日現在）

❹ 職員の主な手当の状況（平成30年４月１日現在） ❺ 特別職の報酬等の状況
  （平成30年４月１日現在）

❶ 部門別職員数の状況 ❷ 職員数の推移
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