
令和 5年 12月 7日招集

市議会 1 2 月定例会議案

（予算議案）

新発 田 市
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歳 入 合 計 47,681,936 197,672 47,879,608 
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10 教育費 6,893,252 46,697 6,939,949 

1 教育総務費 395,340 2,422 397,762 

2 小学校費 899,932 33,334 933,266 

3 中学校費 1,232,899 9,525 1,242,424 

4 幼稚園費 2,545,056 352 2,545,408 
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歳 出 合 計 47,681,936 197,672 47,879,608 
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第 2表 債務負担行為補正

（追加）

事 項 期 間 限 度 額

職員総合システム運営事業 令和 6年度 2,555千円

デイサービスセンター運営支援事業 令和 6年度 24,585千円
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第 3表地方債補正

（変更）

起債の目的
補

限度額

千円

保育園整備事業 13,700 

都市計画事業 9,000 

起債の方法

普通貸借又
は証券発行

” 

正

利率

％以内

5.0 

ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金など
で、利率見
直しを行っ
た後につい
ては、当該
見直し後の
利率とす
る。

＂ 

ー月立I」• 補 正 後

償還の方法 限度額 起債の方法 利率 償還の方法

千円 ％以内

政府資金又 14,300 補正前 補正前 補正前
は県貸付金に と同じ と同じ と同じ
ついてはその
融資条件によ
り、銀行その
他の場合はそ
の債権者と協
定する。

ただし、市
財政の都合に
より、据置期
間及び償還期
限を短縮し、
若しくは繰上
償還又は低利
に借換えをす
ることができ
る。

＂ 
11,400 

” ＂ ” 
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歳入合計 47,681,936 197,672 47,879,608 
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歳出合計 47,681,936 197,672 47,879,608 

-8-



000 

757 

10,521 

600 

2,400 

3,000 

-9-

000 

3,740 

△3,000 187, 151 



2
 

18 

目 正

18 

6
 

785 

000 

737 

0

7

 

0

5

 

0

7

 

↓

9
 

2
 

305 

000 

494 

22 151 

151 

151 

25 

25 

300 

000 

000 

600 

400 700 

-10-



244 

505 

2,757 

ー 151 

600 

400 

-11-



3
 

ー

目 正

ー

ー

15 I支所費 270,938 △1,609 269,329 I国庫支出金
△316 

△1,293 
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1報 酬 1,046 

2給 料 △2,147 

3職員手当等 △225 

4共済費 △283 

支所の事務に従事する職員の人件費及び管理運営等に要する経費

給与費（総務費）
0職員給与費［人事課］

一般職給料
扶養手当
通勤手当
期末手当
勤勉手当
市町村共済組合負担金

△2,928 
△2,147 

53 
12 

△771 
208 

△283 
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1報 酬 1,190 
給0職与員費給（総与務費費［）人事課］ △2,460 

2給 料 △1,768 一般職給料 △1, 768 

期胃末手当
△458 

3職員手当等 △528 勉手当 △258 
町村共済組合負担金 24 

4共済費 24 

行政管理等に喜`  る一般経冑（ 阿報政策課）
0統計調査雷 ［情報政課 1,378 

会計年任用職員報酬臨時職員） 1,190 
会計年度任用職員期末手当 188 
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21障害福祉費 2,813,550 8,030 2,821，祁01国庫支出金
4,015 

4,015 

31老人福祉費 670,947 11,390 682,337 11, 390 
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12委託料

行政管理等に要する一般経費（社会福祉課）
0社会福祉総務費［社会福祉課］

会計年度任用職員報酬（臨時職員）

障害者福祉事業に要する経費

s, 030 I障がい者福祉・障がい児福祉
0障害者自立支援給付事業［社会福祉課］

障害者自立支援給付審査支払等システム改修委託料

高齢者福祉事業に要する経費

-19-
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△!, 179 71,560 

600 2, 

21保育園費 2,592,097 3,935 2,596,032 I地方債 3,335 
600 
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行政管理等に要する一般経費（こども課）
0児箪福祉総務費［こども課］

会計年度任用職員報酬（臨時職員）
会計年度任用職員期末手当

△835 
△7 
10 

",299 
△51 

471 
434 
37 
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1,462 

741 

保育園の運営に従事する職員の人件費及び管理運営等に要する経費

給与貨（民生費）
0職員給与費［人事課］

一般職給料
扶養手当

1,142 
741 
118 
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21商工業振興費 828,097 6,000 834, 097 I I 6, ooo 

41中心市街地活性化
推進費

27,935 △6,000 21, 935 I国庫支出金
△3,000 
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258 
469 

△149 

348 
△20 
687 

12委託料

商工業の振興、制度融資及び工業団地の管理等に要する経費

6, ooo I商工業
0シェアオフィス整備事業［商工振興課］

測量・設計・登記委託料

中心市街地活性化の推進等に要する経費

6,000 
6,000 
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011 

011 

517 

471 

951 

616 

2, 951 

41道路新設改良費 894,610 335 894,945 335 
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2給料

3職員手当等

4共済貨

2,199 

812 

616 

381 
△458 

道路の新設改良事業に従事する職員の人件費及び当該事業に要する経費

149 I給与費（土木費）

191 

△5 

0職員給与費［人事課］
一般職給料
期末手当
勤勉手当
市町村共済組合負担金
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目 正
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4,564 

△!, 659 

ま 034 

100 

5
 

537 

8 款土木費
5 項住宅費

5 住宅費 127,566 371 127,937 371 

1 住宅管理費 127,566 371 127,937 371 
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5,514 

10 

2給 料 166 

△139 
△21 

△98 

156 
16 
1 

170 

110 
△ll 

83 
226 

537 

公営住宅の管理運営に従事する職員の人件費及び維持管理に要する経貨

給与費（上木費）
0職員給与費［人事課］ 371 
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39 

227 
1, 
500 

10需用費

14工事請負費

17備品購入費

24,173 
学校教育

5,973 | 0小学校教科書及び指導書、副読本購入事業［学校教育課］ 23,965 
消耗品費 23,965 

2,468 
学校環境
0小学校施設維持管理事業［教育総務課］

校舎維持補修工事費

0小学校管理運営事業［教育総務課］
修繕料
管理用備品購入費

546 
245 

5,973 
5,973 

2,676 
208 

2,468 
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1 I幼稚園管理費 53,323 

352 

352 

408 

53,675 352 
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5,880 
880 

幼稚園教育に従事する職員の人件費及び園管理等に要する経費

2給 料 100 給与費（教嘉給費）
0職員悶与 ［人事課］ 352 

3職員手当等 189 ー職料 100 
期末手当 21 

4共済費 63 胃勉手当 168 
町村共済組合負担金 63 
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117 040 

41図書館費 223,395 905 224,300 905 
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△708 80 
△443 

△544 

8 

行政管理等に要する一般経費（文化行政課）
0市民文化会館総務費［文化行政課］

会計年度任用職員報酬（臨時職員）
会計年度任用職員期末手当

150 
25 

390 

!, 161 
I, 05 l 

90 
20 

，
 306 

864 
1,562 

302 

2給料

3職員手当等

4共済費

図書館の管理運営に従事する職員の人件費及び当該施設の管理運営等に要
する経費

273 I給与費（教育費）
0職員給与費［人事課］

573 I 一般職給料
期末手当

59 I 勤勉手当
市町村共済組合負担金

905 
273 
86 

487 
59 
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ー

給 与 費

区 ノノJ＼ その他の
済貨 叶 備 考

報 酬 給 料 支給 計
（月

手当

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

長 3 27,829 
8,828 

126 11,783 203 46, 986 
(3. 30) 

議 員 25 120,408 
38,080 

I 488 25 196,613 
(3. 30) 

補正後

その他の
2,150 139,839 839 139,839 

特別職

478 247 829 46,908 5, 26 340, 110 43,328 383,438 

長 等 3 829 
8,828 

26 41, :3 (7 46,930 
（ふ 30)

員 25 120,408 
38,080 

158,488 38,125 196,613 
(3. 30) 

補正前

その他の
450 l39, 839 1 39, 839 1 39, 839 

特別

計 2,178 260,217 27,829 16,908 126 340, 1 1 0 13,272 383,382 

長 56 56 

議 員

比較

その他の
特別職

計 56 56 
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2 

(1) 

共済費 I合 計 1 備

1, 105 
袖上後

753 I 980, 989, 706,844 

l, 090 
補正前 964,789 003, 784 856 5,694,429 085, 6,779,540 

比
△l 

15,538 △14,418 11, 295 12,115 1,887 11,302 

）内は、短時閲勤務載員数

区
I扶養手当 勤勉手当 F：通勤手当件居手当

手

千口 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

72,977 679,484 493,593 1,703 177,704 48,204 579 360 

73,169 686,123 179,321 68,272 31 1,703 173, 231 49, 394 38,708 3,123 152, 121 360 

較 △192 △6,939 1 4, 4, 473 △1, 190 

職員数
和9ム 与 貨

共済費 ムロ 計 備区 ノ刀＼ 

報 吼 和｛ム

厚円
職員手当 計

人 千円 千円 千円 千円 千円
(31 ） 

補正 2,783,001 1, 990 1,129,991 882,119 312, 113 

(33 ） 
袖 甘ヽtIJ ^ 797,422 I, 638, 277 4, 4:l5, 699 880,262 96 l 

（△2 ） 
比

八l
△14,418 8,713 △5,705 1,887 △3,818 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職n数（外書き）

区分 扶養手当期末手当勤勉手当 笠 職 宿 日 直 外通勤手当住居手当
当 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

職員手当＇補正後 72,977 601,174 493,593 68,272 31 1,572 174,321 39,867 39,579 3,123 152, 121 360 

の内訳
l 
補正前 73,169 610,695 479,321 68,272 31 1,572 169,848 41,057 38, 7081 3, 1231152, 1211 360 

| | 
比較 △192 △9,521 14,272 4,473 △1, 190 871 

-41-



区 ノノJ ＼ 
費 I合 計 1 備 考

補土前 1

比較 I

）内は、 ト イム会計年度任用職員数

扶養「当 期末 r当 勤勉f当
理職 日直 特殊勤務 時 外 F当 仕屈「当

管特理別職勤務口
退職 F当 単身赴任

区分 手 当 手 当 手 当
手当 手

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千日 千円 千円 千円

補正後 78,310 131 3,383 8,337 

の 訳

補正前 728 131 383 8,337 

比較 2,582 

(2) 

区分 増馘 額 増岐額の増滅事由別内成 説 明 備 考

給 料 △14,418千円 給与改定に伴増減分 30,278千円 給与改定による増 給与改定の状況
30,278「円 給料の改定率 1. 11% 

給与改定実施時期
令和5年4月1日

その他の増減分 △44,696千円 退 職 に る 減 職員里動荘沖

八6, 円 （現に在職する常勤職員数）

その他に る増減 補止飢 754人
△38,572千円 増 △1人

採川退職等の状況

用 一人
退職 △1人
その他 人

職員手当 11, 295千円 給与改定に伴う増減分 36,375千円 給与改定による増 期末手当 6,567千円
36,375千円 勤勉手当 29,808千円

その他の増減分 △25,080千円 退職による減 扶養手当 △192千円
△1,002千円 期末手当 △13,506千円

勤勉手当 △15,536千円
その他による増減 時間外手当 4,473千円

△24,078千円 通勤手当 △1,190千円
住居手当 871千円
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(3) 

区 分 般行政職 労務職 その他の 般職

平均給料月額（円） 292, 291,933 

令和5年10月1 現在 平均給仔月額（円） 333, 319,034 

均 齢 42歳3月 46歳5J-j 44歳11月

ア均給料月 （円） 292,700 275, 359 306, 

令和5年4且1日現在 平均給与月 （円） :l42, 464 298,476 080 

平均年齢 41歳9且 45歳11且 44歳5且

区 ／刀＼ 
般^行政職 技能労務職 その他の般職 国

（円） (f-Y) （円） 一般了」政職（円） 技能労務職（円） 昆の他の一般職（円）

砂9,  卒 166,600 164,000 l66, 600 166,600 164,000 166,600 

Jゞ 学卒 196,200 196,200 196,200 196,200 

ゥ

般行政職 労務職 その他の 般職

区 ／刀＼ 

級 職員数（人） （％） 級 職員数（人） 枯成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

8級 8級 8級

7級 1 0.2 7級 7級

6級 36 6.0 6級 6級 4 4.0 

5級 81 13.5 5級 15 26.8 5級 11 11. 1 

1「l
4級 169 2 8. 3 4級 14 25.0 4級 37 37. 4 

3級 142 23. 7 3級 ， 16. 1 3級 27 27.3 

級
(20) (100) 

級
（ 8) (100) 

級
（ 3) (100) 

107 17.9 15 26. 7 16 16.2 

l級 62 10.1 1級 3 5.1 l級 •1 4. o 

JI・ 
(20 J (100) （ 8) (100) 

JI・ 
（ 3) (100 J 

598 100.0 56 100.0 99 100.0 

8級 8級 8級

7級 1 〇̀2 7級 7級

6級 36 6.0 6級 6級 4 1.0 

5級 81 13.5 5級 15 26.8 5級 11 11. 1 

令和5年4月1日
4級 166 27. 7 4級 14 25.0 4級 36 36.4 

現在 3級 145 24.2 3級 ， 16. 1 3級 28 28.3 

2級
(22) (100) 

2級
（ 8) (100) 

2級
（ 3) (100) 

107 17.9 15 26. 7 16 16.2 

l級 63 10.5 1級 3 5.4 l級 4 4.0 

計
(22 J (100 J 

計
（ 8) (100) 

計
（ 3 J (100 J 

599 100.0 56 100.0 99 100.0 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

-43-



（級別の基準となる職務）

し

し

別支給率

12月（月分）

補正

月（月分）

（ 

補止前

国の制度 i (::20 

）内は再任用職員の文給期別支給率

給率計 叩取ljJIJ I 

（月分） 級等に
備 考

4. 50 
右

30 
生40

行

生50
行

出一

当
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

前年度末までの 当該年度以降の 左 の 財 源 内 訳

事 項 限度額
支出（見込）額支出予定額 特 定 財 源

期間 金額 期間 金額
国県

地方債 その他
一般財源

支出金

千円 千円 千円 千円 千円 千円

職員総合システム運営
2,555千円

令和
2,555 2,555 

事業 6年度

デイサービスセンター
24,585千円

令和
24,585 

運営支援事業 6年度
24,585 
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区 分

1 普 通 債

(1) 総 務

(2) 民 生

(3) 衛 生

(4) 農 林 水 産

(5) 商 工

(6) 土 木

(7) 公 呼呂 住 宅

(8) 消 防

(9) 教 コ目

2 災害復旧債

(1) 総 務

(2) 農 林 水 産

(3) 土 木

3 そ の 他

過疎地域持続的
(1) 発展特別事業債

(2) 減税補填債

(3) 減収補填債

(4) 臨時財政対策債

＾ ロ

計

地方債の前年度末における現在高及び当該
年度末における現在高の見込みに関する調書

前年度末
当該年度中起債見込額 当該年度中元金償還見込額

現 在 尚
補正前の額 補正額 補正後の額 補正前の額 補正額 補正後の額

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

28,459,368 3,027,500 3,000 3,030,500 2,709,477 2,709,477 

8,061,863 2,300 2,300 499,991 499,991 

389,647 118,600 600 119,200 81,593 81,593 

1,526,431 30,000 30,000 173,484 173,484 

3,153,170 1,028,900 1,028,900 270,701 270,701 

134,799 799 799 

5,628,606 987,800 2,400 990,200 818,999 818,999 

399,570 42,600 42,600 29,811 29,811 

360,969 43,700 43,700 94,902 94,902 

8,804,313 773,600 773,600 739,197 739,197 

49,597 34,500 34,500 1,639 1,639 

12,600 

3,000 25,200 25,200 

33,997 9,300 9,300 1,639 1,639 

17,618,089 520,362 520,362 1,970,488 1,970,488 

39,600 35,000 35,000 

127,423 

68,698 30,425 30,425 

17,382,368 485,362 485,362 1,940,063 1,940,063 

46,127,054 3,582,362 3,000 3,585,362 4,681,604 4,681,604 

当該年度末
現 在 高
見 込 額

千円

28,780,391 

7,564,172 

427,254 

1,382,947 

3,911,369 

134,000 

5,799,807 

412,359 

309,767 

8,838,716 

82,458 

12,600 

28,200 

41,658 

16,167,963 

74,600 

127,423 

38,273 

15,927,667 

45,030,812 

（注）「当該年度中起債見込額」中「補正前の額」欄には、令和4年度繰越事業分 (633,200千円）を含む。
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-49-



-50-



ー

4
-
6
 

歳入合計 8,207,913 1,007,922 9,215,835 
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び交付金
198, 833 I地域医療

0一般被保険者高額医療費支給事業［保険年金課］
一般被保険者高額療養費

-57-

△641 
△36 
△33 

643 
5, 64 

198,833 
198,833 



1 

し

2 

(1) 

職旦数
給

分 報

（ 6 
袖 後 8,490 

（ 6 
袖 前 490 

費
費 I合

29,574 92,188 16,696 

八641

150 91,405 

424 783 

854 

八158

備 考

）内は、短時問勤務職n数（外書き）

分 1扶養手当期末手当勤勉手当 1:
「•円 「•円 T・円

1,260 13,093 9,886 1, 1 84 

補正前 I, 260 9, l 1, 184 

比 △33 465 

丁←円

3,028 913 

000 949 

1,028 

区 備 考

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数（外響き）

管 理職 宿日直 特殊勤務 時 間 外
管理職員

扶養手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当 住居手当 特別勤務 退職手当
区分 手当 手当 手当 勤務手当

手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

職員手当
補正後 1,260 11, 961 9,886 1,184 3,028 913 210 

の内訳

補正前 1,260 11,994 9,421 1,184 2,000 949 210 

比較 △33 465 1,028 △36 
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(2) 

区 諷 明 備 考

給料 △641千円I給 う増減分 649丁←叫給 ょ 給与改定の状況
649千叫給料の改定率

給与改定実施時期
令和5年4月1日

19% 

その他の増減分 八I,290千叫その他による増減 1職員の異動状況
△1,290千円 （現に在職する常勤職員数）

補正後 15人
補正前 15人
増 減 一人

採用退職等の状況
用

1,424丁^H|給与改定に伴う増減分 734-「叫給

その他の増減分 690下円

一人
その他 一人

よる堺 期末予当 135千円
734千円 勤勉手当 599千円

よる増減 △36千円
690千円 期末手当 八168千円

勤勉手当 △134千円
時間外手当 1,028千円

(3) 

ノJJ＼ 一 般行 職 技 労務 の他の一般職

平均給料月額（円） 279,320 

令和5年10月1日現在 平均給 （円） 318, 

ア均年齢 40歳9且

平均給料月額（円） 302, 

令和5年4月1日現在 平均給与月額（円） 353,638 

平均年齢 40歳3月

イ初任給

区 ノ刀＼ 
一般行政職 技能労務職 その他の一般職 国

（円） （円） （円） 一般行政職（円） 技能労務職（円） その他の一般職（円）

高校卒 166,600 166,600 166,600 166,600 

大学卒 196,200 196,200 196,200 196,200 
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ウ

般行政職 技能労 職 の他の 般職
区 分

級 職員数（人） （％） 級 職員数（人） （％） 級 職員数（人） 構成比（％）

8級 8級 8級

7級 7級 7級

6級 1 6. 7 6級 6級

5級 1 7 5級 5級

1日
4級 4 26.6 4級 4級

3級 5 4 3級 3級

2級
（ ） （ ） 

2級 級
（ ） （ ） 

2 13.3 

1級 2 13. 3 1級 1級

（ ） （ ） （ ） （ ） 

15 100.0 

8級 8級 8級

7級 7級 7級

6級 l 6. 7 6級 6級

5級 1 6.7 5級 5級

1日
4級 4 26.6 4級 4級

3級 5 33.4 3級 3級

2級
（ J （ ） 

2級 2級
（ J （ ） 

2 13.3 

l級 2 13.3 l級 l級

（ ） （ ) 
甘I

（ ） （ ） 

15 100.0 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

し

し

当

補

区 ノノJ＼ 

支給期別支給率 給 計 職制卜̂ の段階、職務の

6月（月分） 12月（月分） （月分） 級等による加算措置
備 考

補 正後
(1. 15 ） (1. 20 ） (2. 35 ） 

2.20 2.30 4. 50 有

補正前
(1. 15 ） (1. 15 ） (2. 30 ） 

2.20 2.20 4.40 
有

国の制度
(1. 15) (1. 20) (2. 35) 

有2.20 2.30 4. 50 

なし

※（ ）内は再任用職員の支給期別支給率

力 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

補正なし
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当なし
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歳 入 合 計 10,602,216 3,139 10,605,355 
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歳 出 合 計 10,602,216 3,139 10,605,355 
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794 
△4 
623 
300 
426 



ー

し

(1) 

区
職員数 備

袖 丁後 1

袖丁前 1

4261 139 

扶養手当 I期末手当 I勤勉手当 I＝ 口仁諏 I,~= 日日 1己
99寸 外

通勤手当 住居手当 特別勤務 退職手当
手

手 当

「円 T円 了心円 丁「円 「•円 「•円 T・円

9 9 99 t タ ツ `/~  

比 △4 623 1,300 

職員数
給 与 費

共済費 計 備
区 分 報

'円

給

＇円
職員手当千円 JI・ 千円

人 千円 千円

（ ） 
補 正

19 
71,315 37,732 109,077 22,169 131,216 

（ ） 
補正前

19 
70,551 813 [06,364 2l, 743 l 28, l 07 

（ ） 
比 794 1,919 713 426 3,139 

※（ ）内は、短時間勤務職員数（外占き）

管 理職 宿日直 特殊勤務 時 間 外
管理職員

区分
扶養手当 期末手当 勤勉手当

手当 手当 手当 勤務手当
通勤手当 住居手当 特別勤務 退職手当

手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

職員手当
補正後 900 15,146 12,888 381 6,300 1,133 984 

の内訳

補正前 900 15,150 12,265 381 5,000 1, 133 984 

比較 △4 623 1,300 
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(2) 

9
ーし

舎
印 明 備 考

給料 794千川給与改定に伴う増減分 794千叫給与改定による増 1給与改定の状況
791千円 給料の改定率 1. 13% 

給与改定実施時期
令和5年4月1日

職員手当 1,919「・叫給与改定に伴う増減分 921 期末手当
921丁刊

その他の増減分 998千叫その他による増減

161 
75T「日

△168千円
△134千円
1,300千円

(3) 

区 ／刀＼ 般 行政職 技能 務 職 の 他 の 般職

平均給料月額（円） 289,087 381,650 

令和5年10月1日現在 平均給与月額（円） 321,816 129,618 

平均年 39歳1月 56歳7月

平均給料月 （円） 087 381,650 

令和5年4且IH現在 平均給与月額（円） 31:l, 862 415,438 

平均年齢 38歳7月

一般行政職

（円）

166,600 

その他の一般職

（円） 1 （円） I一般行政職（円） I技能労：職（円）仔の他の一般職（円）

高校卒

大学卒 196,200 

166,600 

196,200 

166,600 

200 

166,600 

196,200 
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ゥ

般行政職 技能労 職 の他の 般職
区 分

級 職員数（人） （％） 級 職員数（人） （％） 級 職員数（人） 構成比（％）

8級 8級 8級

7級 7級 7級

6級 6級 6級

5級 5級 5級 1 25.0 

1日
4級 6 40.0 4級 4級 3 75.0 

3級 3 20.0 3級 3級

2級
（ ） （ ） 

2級 級
（ ） （ ） 

4 26. 7 

1級 2 13. 3 1級 1級

（ ） （ ） （ ） （ ） 

15 100.0 4 100. 0 

8級 8級 8級

7級 7級 7級

6級 6級 6級

5級 5級 5級 l 25.0 

1日
4級 6 40.0 4級 4級 3 75.0 

3級 3 20.0 3級 3級

2級
（ J （ ） 

2級 2級
（ J （ ） 

4 26. 7 

l級 2 13.3 l級 l級

（ ） （ ) 
甘I

（ ） （ ） 

15 100.0 4 100.0 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

（級別の基準となる職務）

正なし

し

支給期別支給 文給率計
考

（月 分）
備

月（月分） 12且（凡分）

補 正後 | 
(1. 15) (1. 20) (2. 35 ） 

有2.20 2.30 4. 50 

補正前 | (1. 15 ） (1. 15 ） (2. 30 ） 
有

2.20 2.20 4.40 

国の制度 | 
(1. 15 ） (1. 20 ） (2. 35 ノ

有2.20 2.30 4. 50 

※（ ）内は再任用職員の支給期別支給率
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155 
420 
162 
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1 

(1) 

区

正

分

補正前

比 較

職員数
報

人
（ ） 

4 

（ ） 

4 

（ ） 

）内は、短時閲勤務職員数

給 与

酬 給 料
千円 千円

13,159 

13,227 

232 

区 分 l扶養手ヽ 11|]詞末手ヽ 111勤勉手‘11l手

費
費 合 計 備

職員手当 計
千円 千円 千円 千円

752 20,211 1,296 21,507 

129 19, :56 4, 1 34 23,190 

623 ,心r3,心 162 7 

叩日:1巴殊勤:1時 退職手ヽ 11

千円I 千叫 千円I 千円I 千叫 千叫 千叫 千円 千□I 千円

補正後 l 98 859 360 

補正前 198 811 205 

比 48 155 

区分

袖 正

比

）内は、再任用短時間勤務職員数

区分
期末手当 勤勉手当

千日 千円 千円

職員手当
補正後 198 2,859 2,360 

の内訳

補正前 198 2,811 2,205 

比較 48 155 

イ 総括のうち会計年度任用職員

該当なし

管理職
手％

千円

720 300 

300 300 

120 

費 I合 計 備

752 20,211 4, 296 21,507 

， ， 4,134 23,490 

017 

宿 日 直 特殊勤務 外
通勤手当 住届手当

特管理別職勤員務
退職手当

手 手

千円 千円 千円 千円 千日 千日 千円

720 315 300 

300 315 300 

420 

-90-
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考



(2) 当

区分 刑減額 増減額の増減事由別内成 説 明 備 考

給 料 円給与改定に伴う増減分 :32千円 給 よ 給与改定の状況
232千円 給料の改定率 . 80% 

給与改定実施時期
令和5年4月1日

職員手当 623千円 給与改定に伴増減分 203千円 給与改定による増 期末手当 18千円
203「円 勤勉手当 155「円

その他の増減分 120千円 その他による増減 時閲外手当 120千円
420 円

(3) 

般行政職 技 職 の 他 の 般職

平均給料月額（円） 274, 

令和5年10凡1日現在 平均給与月 （円） 296,504 

平均年齢 36歳8月

平均給料月額（円） 271, 

令和5年4月1『現在 平均給与月額（円） 319,096 

平均年 36歳2月

ノJJ＼ 
一般行政職 技能労務職 その他の一般職 国

（円） （円） （口） ←般行政職（円） 技能労務職（円） その他の般職（円）

高校卒 166,600 166,600 166,600 166,600 

人^ 卒 196,200 196,200 196,200 196,200 
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ゥ

般行政職 技能労 職 の他の 般職
区 分

級 職員数（人） （％） 級 職員数（人） （％） 級 職員数（人） 構成比（％）

8級 8級 8級

7級 7級 7級

6級 6級 6級

5級 5級 5級

1日
4級 1 25.0 4級 4級

3級 1 

゜
3級 3級

2級
（ ） （ ） 

2級 級
（ ） （ ） 

1 25.0 

1級 1 25.0 1級 1級

（ ） （ ） （ ） （ ） 

4 100.0 

8級 8級 8級

7級 7級 7級

6級 6級 6級

5級 5級 5級

1日
4級 1 25.0 4級 4級

3級 l 25.0 3級 3級

2級
（ J （ ） 

2級 2級
（ J （ ） 

1 25.0 

l級 1 25.0 l級 l級

（ ） （ ) 
甘I

（ ） （ ） 

4 100.0 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

（級別の基準となる職務）

正なし

し

区 備 考

1. 20 35 1. 15 J 
有補 正後

2.20 2.30 4. 50 

(1. 15 (1. 15 (2. 30 ） 
有補正前

2.20 2.20 4.40 
(1. 15 (1. 20 (2. 35 ノ

有国の制度
2.20 2.30 4. 50 

※（ ）内は再任用職員の支給期別支給率

力 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

補正なし
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当

し
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議第 83号

令和 5年度新発田市下水道事業会計補正予算（第 2号）

第 1条 令和 5年度新発田市下水道事業会計補正予算（第 2号）は、次に定めるところによる。

第 2条 令和 5年度新発田市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第 3条に定めた収益的

支出の予定額を次のとおり補正する。

（科目）

第 1款下水道事業費用

第 1項 営 業費用

支

（既決予定額）

3,559,073千円

3,024,315千円

出

（補正額）

12,940千円

12,940千円

（計）

3,572,013千円

3,037,255千円

第 3条 予算第4条本文括弧書中、資本的収入額が資本的支出額に対し不足する額「 41 2, 8 4 

5千円」を「 413,181千円」に、当年度分損益勘定留保資金「 46,831千円」を「 4

7,167千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。

（科目）

第 1款資本的支出

第 1項建設改良費

支

（既決予定額）

5,339,082千円

3,249,792千円

出

（補正額）

336千円

336千円

（計）

5,339,418千円

3,250,128千円

第4条 予算第 8条に定めた経費の予定額を次のとおり補正する。

（科目） （既決予定額） （補正額） （計）

(1) 職員給与費 204,466千円 1,291千円 205,757千円

令和 5年 12月 7日提出

新発田市長 二階堂 馨
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令和5年度新発田市下水道事業会計補正予算（第2号）実施計画

収益的収入及び支出

（支出） （単位：千円）

款項 目 既決予定額 補正額 計 備考

l下水道事業費用 3,559,073 12,940 3,572,013 

l営業費用 3,024,315 12,940 3,037,255 

1管渠（きぃ費 135,335 270 135,605 給料 45 

手当 143 

賞与引当金繰入額 56 

法定福利費 26 

2ポンプ場費 11,886 549 12,435 動力費 549 

3処理場費 243,241 11, 516 254,757 動力費 11, 516 

5業務費 82,458 66 82,524 給料 102 

手当 △113 

賞与引当金繰入額 73 

法定福利費 4 

6総係費 66,729 539 67,268 給料 125 

手当 286 

賞与引当金繰入額 109 

法定福利費 19 
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資本的収入及び支出

（支出） （単位：千円）

款項 目 既決予定額 補正額 計 備考

l資本的支出 5,339,082 336 5,339,418 

1建設改良費 3,249,792 336 3,250,128 

1事務費 91,812 336 92,148 給料 447 

手当 △234 

法定福利費 123 
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令和5年度新発田市下水道事業予定キャッシュ・フロー計算督（第2号）

（令和5年4月1日から令和6年3月31日まで）

項 目 既決予定額 補正予定額

1業務活動によるキャッシュ・フロー
当年度純利益 10,702 △12,940 
減価償却費 2,175,859 

減損損失
貸倒引当金の増減額（△は減少） 808 

退職給付引当金等の増減額（△は減少） 10,202 238 

長期前払消費税の増減額（△は増加）
長期前受金戻入額 △1,713,790 

受取利息及び配当金
支払利息 532,061 

固定資産除却費
固定資産売却損益（△は益）
有価証券売却収益
リース取引差額調幣額（△は益）
未収金の増減額（△は増加） △133,049 
未払金の増減額（△は減少） 6,756 

前払金の増減額（△は増加）
前受金の増減額（△は減少）
その他流動資産の増減額（△は増加）
その他流動負債の増減額（△は減少） △10,070 
小肩十 879,479 △12,702 
利息及び配当金の受取額
利息の支払額 △532,061 
業務活動によるキャッシュ・フロー 347,418 △12,702 

2投資活動によるキャッシュ・フロー
有形固定資産の取得による支出 △3,329,835 △336 
有形固定資産の売却による収入
無形固定資産の取得による支出 △135,874 

無形固定資産の売却による収入
有価証券の取得による支出
有価証券の売却による収入
国庫補助金等による収入 814,368 

国庫補助金等返還金
一般会計又は他の特別会計からの繰入金による収入 1, 319, 133 

分担金及び負担金等による収入 121,041 

長期貸付金による支出
長期貸付金の回収による収入
長期貸付金の貸倒回収不能額
短期貸付金による支出 △4,000 

短期貸付金の回収による収入 4,000 

短期貸付金の貸倒回収不能額
基金の取崩による収入
投資活動によるキャッシュ・フロー △1, 211, 167 △336 

3財務活動によるキャッシュ・フロー
一時借入れによる収入 3,182,000 

一時借入金の返済による支出 △3,182,000 

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 3,023,300 

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △2,067,332 

その他の企業債による収入
その他の企業債の償還による支出 △16,958 

建設改良費等の財源に充てるための他会計借入金による収入
建設改良費等の財源に充てるための他会計借入金の返済による支出
その他の他会計借入金による収入
その他の他会計借入金の返済による支出
財務活動によるキャッシュ・フロー 939,010 

資金に係る換算差額
資金増加額（又は減少額） 75,261 △13,038 
資金期首残高 481,577 

資金期末残高 556 838 △13 038 
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（単位：千円）

合計

△2,238 
2,175,859 

808 
10,440 

△1,713,790 

532,061 

△133,049 
6,756 

△10,070 
866,777 

△532,061 
334,716 

△3, 330, 171 

△135,874 

814,368 

1, 319, 133 
121,041 

△4,000 
4,000 

△1, 211, 503 

3,182,000 
△3,182,000 

3,023,300 
△2,067,332 

△16,958 

939,010 

62,223 
481,577 

543 800 



給与費明細書
1 総括

職員数
給 与 費

法定福利費 合 計
区分 報 酬 給 料 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後
(6) 

8,570 101,209 62,275 172,054 33,703 205,757 
24 

補正前
(6) 

8,570 100,490 61,915 170,975 33,491 204,466 
24 

比較
（ ） 

719 360 1,079 212 1,291 

※（ ）内は、短時間勤免料職員数（外喜き）

区分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 時間外勤務手当 通勤手当 住居手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 3, 197 22,380 18,034 2,277 2,700 1,688 869 

補正前 3,408 22,572 17,271 2,277 2,700 1,688 869 
手
当 比較 △211 △192 763 
の

内
区分 退職給付費訳

（千円）

補正後 11, 130 

補正前 11, 130 

比較

(1)総括のうち会計年度任用職員以外の職員

職員数
給 与 費

法定福利費 合 計
区分 報 酬 給 料 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後
(1) 

101,209 62,027 163,236 31,789 195,025 
24 

補正前
(1) 

100,490 61,667 162,157 31,577 193,734 
24 

比較
（ ） 

719 360 1,079 212 1,291 

※（ ）内は、再任用短時閲勤務職員数（外書き）

区分 扶養手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 時間外勤務手当 通勤手当 住居手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 3, 197 22,132 18,034 2,277 2,700 1,688 869 

補正前 3,408 22,324 17,271 2,277 2,700 1,688 869 
手
当 比較 △211 △192 763 
の

内
区分 退職給付費訳

（千円）

補正後 11, 130 

補正前 11, 130 

比較
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(2)総括のうち会計年度任用職員

補正なし

2 給料及び手当の増減額の明細

区分 増減額（千円）

給料 719 

手当 360 

3 給料及び手当の状況

(1)職員1人当たり給与

区

令和5年10月1日現在

令和5年4月1日現在

(2)初任給

区 八刀

尚' 校 卒

大 た子 卒

増減事由別内訳（千円）

給与改定に伴う 719 

増減分

制度改正に伴う 1,324 

増減分

その他の増減分 △964 

ノ刀＼ 

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢（歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢（歳）

事務・技術職（円）

166,600 

196,200 
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説 明 備考

給与改定による増減 給与改定の状況

719千円 給料の改定率 0. 71 % 

給与改定実施時期

令和5年4月1日

制度改正による増減 期末手当 162千円

1,324千円 勤勉手当 1, 162千円

その他による増減 扶養手当 △211千円

△964千円 期末手当 △354千円

勤勉手当 △399千円

職種（事務・技術職）

341,100 

372,683 

47歳7月

341,100 

375,236 

47歳1月

一般会計の制度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

166,600 164,000 

196,200 



(3)級別職員数

区 ノ刀‘ 
級

8 級

7 級

6 級

5 級

令和5年10月1日現在
4 級

3 級

2 級

1 級

計

8 級

7 級

6 級

5 級

令和5年4月1日現在
4 級

3 級

2 級

1 級

計

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

（級別の基準となる職務）

補正なし

(4)昇給

補正なし

(5)期末手当・勤勉手当

支給期別支給率

区分 6月

（月分）

補正後
(1. 15) 
2.20 

補正前
(1. 15) 
2.20 

一般会計の制度
(1. 15) 
2.20 

※（ ）内は、再任用職員の a給期別支給率

(6)定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

補正なし

(7)その他の手当

補正なし

12月

（月分）

(1. 20) 
2.30 

(1. 15) 
2.20 

(1. 20) 
2.30 
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事務・技術職

職員数（人） 構成比（％）

1 4.2 

5 20.8 

12 50.0 

3 12.5 

(1) (100. 0) 

1 4.2 

2 8. 3 

(1) (100. 0) 

24 100.0 

1 4.2 

5 20.8 

12 50.0 

3 12.5 

(1) (100. 0) 

1 4.2 

2 8. 3 

(1) (100. 0) 

24 100.0 

支給率計 職制上の段階、
職務の級等に 備考

（月分） よる加算措置

(2. 35) 
有

4.50 

(2. 30) 
有

4.40 

(2. 35) 
有

4.50 
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議第84号

令和 5年度新発田市水道事業会計補正予算（第 2号）

第 1条 令和 5年度新発田市水道事業会計補正予算（第 2号）は、次に定めるところによる。

第2条 令和 5年度新発田市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第 3条に定めた収益的

支出の予定額を次のとおり補正する。

（科目）

第 1款水道事業費用

第 1項 営 業費用

支

（既決予定額）

2,198,989千円

2,023,712千円

出

（補正額）

2,289千円

2,289千円

（計）

2,201,278千円

2,026,001千円

第3条 予算第4条本文括弧書中、資本的収入額が資本的支出額に対し不足する額「 756,43

6千円」を「 756,561千円」に、当年度分損益勘定留保資金「 616,937千円」を「 6

17,062千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。

支 出

（科目） （既決予定額） （補正額） （計）

第 1款資本的支出

第 1項建設改良費

1,337,735千円

776,792千円

第4条 予算第8条に定めた経費の予定額を次のとおり補正する。

125千円

125千円

（科目） （既決予定額） （補正額）

(1) 職員給与費 258,764千円 2,414千円

令和 5年 12月 7日提出

1,337,860千円

776,917千円

（計）

261,178千円

新発田市長 二階堂 馨
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令和 5年度新発田市水道事業会計補正予算（第 2号）実施計画

収益的収入及び支出

（支出） （単位：千円）

款項 目 既決予定額 補正額 計 備考

1水道事業費用 2,198,989 2,289 2,201,278 

1営業費用 2,023,712 2,289 2,026,001 

1原水及び浄水費 501,253 1,430 502,683 給料 339 

手当 598 

賞与引当金繰入額 231 

法定福利費 262 

2配水費 185,572 340 185,912 給料 147 

手当 152 

賞与引当金繰入額 59 

法定福利費 △18 

3給水費 124,065 △120 123,945 給料 87 

手当 △300 

賞与引当金繰入額 54 

法定福利費 39 

6総係費 108,614 639 109,253 給料 235 

手当 384 

賞与引当金繰入額 154 

法定福利費 △134 

-104-



資本的収入及び支出

（支出） （単位：千円）

款項 目 既決予定額 補正額 計 備 考

1資本的支出 1,337,735 125 1,337,860 

1建設改良費 776,792 125 776,917 

1事務費 27,711 125 27,836 給料 70 

手当 139 

法定福利費 △84 
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令和 5年度新発田市水道事業予定キャッシュ・フロー計算督（第 2号）

（令和5年4月1日から令和6年3月31日まで）

項 目 既決予定額 補正予定額

1業務活動によるキャッシュ・フロー
当年度純利益 97,559 △2,289 
減価償却費 990,930 

減損損失
貸倒引当金の増減額（△は減少） △215 

退職給付引当金等の増減額（△は減少） 13,864 498 

長期前払消費税の増減額（△は増加）
長期前受金戻入額 △260,758 

受取利息及び配当金 △97 
支払利息 92,545 

固定資産除却費 28,550 

固定資産売却損益（△は益）
有価証券売却益
リース取引差額調幣額（△は益）
未収金の増減額（△は増加） △730 
未払金の増減額（△は減少） 30,541 

たな卸資産の増減額（△は増加） △886 
前払金の増減額（△は増加）
前受金の増減額（△は減少）
その他流動資産の増減額（△は増加）
その他流動負債の増減額（△は減少）
小計 991,303 △1, 791 
利息及び配当金の受取額 97 
利息の支払額 △92,545 
業務活動によるキャッシュ・フロー 898,855 △1, 791 

2投資活動によるキャッシュ・フロー
有形固定資産の取得による支出 △866,672 △125 
有形固定資産の売却による収入 2 
無形固定資産の取得による支出
無形固定資産の売却による収入
出資による支出
有価証券の取得による支出
有価証券の売却による収入
国庫補助金等による収入 120,467 

一般会計又は他の特別会計からの繰入金による収入 171,849 

国庫補助金等返還金
長期貸付金による支出
長期貸付金の回収による収入
長期貸付金の貸倒回収不能額
短期貸付金による支出
短期貸付金の回収による収入
短期貸付金の貸倒回収不能額
投資活動によるキャッシュ・フロー △574,354 △125 

3財務活動によるキャッシュ・フロー
一時借入れによる収入
一時借入金の返済による支出
建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 335,900 

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △555,943 
その他の企業債による収入
その他の企業債の償還による支出
建設改良費等の財源に充てるための他会計借入金による収入
建設改良費等の財源に充てるための他会計借入金の返済による支出
その他の他会計借入金による収入
その他の他会計借入金の返済による支出
財務活動によるキャッシュ・フロー △220,043 

資金に係る換算差額
資金増加額（又は減少額） 104,458 △1, 916 

資金期首残高 1,281,489 

資金期末残高 1 385 947 △1 916 
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（単位：千円）

合計

95,270 
990,930 

△215 
14,362 

△260,758 

△97 
92,545 
28,550 

△730 
30,541 

△886 

989,512 

97 
△92,545 
897,064 

△866,797 

2 

120,467 
171,849 

△574,479 

335,900 

△555,943 

△220,043 

102,542 
1,281,489 

1 384 031 



給与費明細書
1 総括

区 ノ刀＼ 職員数
給 与 費

給 料 手 当

（人） （千円） （千円）

補正後
(14) 

137,455 83,032 
28 

補正前
(14) 

136,577 81,645 
28 

比 較
（一）

878 1,387 

※（ ）内は、短時間勤務職員数（外書き）

区 分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
管理職 特殊勤務
手当 手当

手
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

当
の 補正後 4,962 26,426 21,228 2,749 857 

内
補正前 4,962 26, 185 20,082 2,749 857 訳

比 較 241 1, 146 

(1)総括のうち会計年度任用職員以外の職員

区 ノ刀＼ 職員数
給 与 費

給 料 手 当

（人） （千円） （千円）

補正後
(2) 

114,925 79,968 
28 

補正前
(2) 

114, 047 78,581 
28 

比 較
(-) 

878 1,387 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）

手
当
の

内
訳

区 分 扶養手当 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円）

補正後 4,962 25,523 

補正前 4,962 25,282 

比 較 241 

(2)総括のうち会計年度任用職員

補正なし

（千円）

21,228 

20,082 

1, 146 

管理職 特殊勤務
手当 手当

（千円） （千円）

2,749 480 

2,749 480 
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計
法定福利費 合 計

（千円） （千円） （千円）

220,487 40,691 261,178 

218,222 40,542 258,764 

2,265 149 2,414 

時間外
通勤手当 住居手当

夜間勤務 退職
勤務手当 手当 給付費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

6,995 2,690 1,752 1,709 13,664 

6,995 2,690 1,752 1,709 13,664 

計
法定福利費 合 計

（千円） （千円） （千円）

194,893 36,402 231,295 

192,628 36,253 228,881 

2,265 149 2,414 

時間外
通勤手当 住居手当

夜間勤務 退職
勤務手当 手当 給付費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

6,733 2,010 1,752 867 13,664 

6,733 2,010 1,752 867 13,664 



2 給料及び手当の増減額の明細

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説 明 備 考

給料 878 給与改定に伴う 878 給与改定による増 給与改定の状況

増減分 878千円 給料の改定率 0. 79% 

給与改定実施時期

令和5年4月1日

手当 1,387 制度改正に伴う 1,387 制度改正による増 期末手当 241千円

増減分 1,387千円 勤勉手当 1,146千円

3 給料及び手当の状況

(1)職員1人当たり給与

区 ノ刀＼ 職種（事務・技術職）

平均給料月額（円） 329,146 

令和5年10月1日現在 平均給与月額（円） 370,854 

平 均 年 齢（歳） 45歳0月

平均給料月額（円） 326,529 

令和5年4月1日現在 平均給与月額（円） 365,602 

平 均 年 齢（歳） 44歳6月

(2)初任給

卒

卒

分

校

学

区

高

大

事務・技術職（円）
一般会計の制度

一般行政職（m | 技能労務職（円）

166,600 

196,200 

166,600 

196,200 

164,000 

(3)級別職員数

事務・技術職
区 分

級 職員数（人） 構成比（％）

8 級

7 級

6 級 2 7. 1 

5 級 3 10. 7 
令和5年10月1日現在

4 級 11 39.3 

3 級 8 28.6 

(2) (100. 0) 
2 級

4 14.3 

1 級

゜
0.0 

(2) (100. 0) 
計

28 100. 0 

8 級

7 級

6 級 2 7. 1 

5 級 3 10. 7 
令和5年4月1日現在

4 級 11 39.3 

3 級 8 28.6 

(2) (100. 0) 
2 級

4 14.3 

1 級

゜
0.0 

(2) (100. 0) 
計

28 100.0 

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員数（外書き）
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（級別の基準となる職務）

補正なし

(4)昇給

補正なし

(5)特殊勤務手当

補正なし

(6)期末手当・勤勉手当

支給期別支給率

区分 6月
（月分）

補正後
(1. 15) 

2.20 

補正前
(1. 15) 

2.20 

一般会計の制度
(1. 15) 

2.20 

（注） （ ）内は、 再 任 用 職 貝の支給期別支給；径

(7)定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

補正なし

(8)その他の手当

補正なし

12月

（月分）

(1. 20) 

2.30 

(1. 15) 

2.20 

(1. 20) 

2.30 
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支給率計 職制上の段階、
職務の級等に 備考

（月分）
よる加算措置

(2. 35) 
有

4.50 

(2. 30) 
有

4.40 

(2. 35) 
有

4.50 
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