
□ 障がい者雇用、一緒に「知り」「悩み」「解決」しませんか？ 

 
✔ こんなお悩み・想いはありませんか？ 

· 「障がい者雇用に関心はあるけれど、何から手をつければいいか分からない」 
· 「すでに雇用はしているけれど、もっと社員が活躍できる環境にしたい」 
· 「雇用後の定着や、能力を最大限に引き出すことに課題を感じている」 
· 「一般的な成功事例は立派だけど、正直、うちの会社じゃ難しいと感じる」 
· 「『しなければならない』というプレッシャーを感じずに、まずは情報収集から始めたい」 

 

□ 目指すのは、貴社に寄り添う「学びと協働」の場 

よくあるセミナーや講演会では、先進的な取り組み事例が紹介され、 
貴社の状況にそのまま当てはめるのが難しいと感じるかもしれません。 
当団体は、そうした「模範例」を提示するだけではありません。 
企業の皆様と福祉施設等の支援機関が連携し、障害者雇用に関する様々な疑問や課題を共有し、

共に学び、実践的な解決策を見つけていくためのプラットフォームです。 
 

□ 取り組むテーマ例： 

· 「障がい者雇用って、そもそもどんなメリットがあるの？」といった基礎的な疑問から、 
· 「採用後の定着支援や能力を最大限に引き出すにはどうすれば良いか」といった具体的な課題、 
· 「正直、うまくいくか不安だ」という等身大の悩みまで。 

 

□ 「共に悩み、共に考える」安心のコミュニティ 

当団体は、貴社に「今すぐ障がい者雇用を始めなければならない」というプレッシャーを与える場で
はありません。 
むしろ、「まずは知ることから始め、自社にとって何ができるのかをじっくりと考え、そして具体的な
課題を共に解決していく」ための場所です。 

 

□ サポート内容： 

· 情報収集と基礎知識の習得 

 障がい者雇用に関する基本的な情報、法制度、助成金など、貴社にとって必要な知識を段階
的に学べます。 

· 等身大の課題共有と解決策の模索 
 参加企業や支援機関の専門家が知見を持ち寄り、多角的な視点から現実的な解決策を検討し
ます。 

· 多様な事例の検証と応用 



 他社の事例をただ学ぶのではなく、貴社の組織体制や文化にどのように適合させるかを議論
します。 

· 本音で話せる企業間ネットワーク 
 共感できる企業同士で、安心して情報交換・連携ができるアットホームな環境です。 

 
✨ ご参加いただくメリット 

· ✅ 現実的な解決策の獲得 
· ✅ 専門家からの実用的な助言 
· ✅ 企業間の強固なネットワーク構築 
· ✅ 最新情報の共有（法改正・助成金など） 
· ✅ 社会貢献と企業価値の向上 

 

□ このような企業様におすすめです 

· 障がい者雇用に興味はあるが、まずは情報収集や勉強から始めたい企業様 
· 具体的な計画はまだないが、将来的に雇用を検討している企業様 
· 現在雇用しているが、定着や育成に課題を抱えている企業様 
· 理想論ではなく実践的な課題解決を望む企業様 
· 志を同じくする企業や支援機関と本音で情報交換したい企業様 

 

□ お問い合わせ・ご参加について 

本チラシで当団体にご関心をお持ちいただけましたら、どうぞお気軽にお問い合わせください。 
詳細については、改めてご案内させていただきます。 

 
[新発田市障がい者雇用・就労支援ネットワーク 会長 秦 徹] 
[事務局 合同会社マザーアース 齋藤 圭介]  
TEL：0254-24-7171  FAX：0254-24-7183  e-mail：keisuke.saito@motherearthlove.me 
[共催：新発田市] 

 
障がい者雇用は、企業の持続的な成長と社会貢献に繋がる重要なテーマです。 
当団体は、貴社がこの分野について安心して学び、将来に向けた一歩を踏み出し、 
そして具体的な課題を共に解決していくお手伝いをいたします。 
 

□ 貴社のご参加を心よりお待ち申し上げております。 


