
別紙３（募集要項）

提出書類一覧表 

 

 

 

 

 
指定管理者応募関連

 
№ 提出書類 様式 確認

 
１ 新発田市指定管理者指定申請書 様式１

 

２

管理運営の方針 

管理運営の基本方針 

当該施設の現状に対する考え方及び将来の展望

様式２

 

３ 

事業計画 

利用者の増加を図るための取組 

サービス向上を図るための取組 

自主事業・その他事業計画

様式３

 
４

収支計画 

収支見込
様式４

 
５

団体の状況 

団体の経営方針、経営の実績
様式５

 

６

管理運営体制 

職員体制 

職員の資質向上の具体的な方策 

施設の安全管理及び危機管理対策への取組 

要望・苦情への対応

様式６

 

７

平等利用の確保、法の遵守 

施設の平等利用 

関係する法律、条令等の遵守

様式７

 
８

個人情報保護 

個人情報保護に関する方針
様式８

 
法人関連

 
№ 提出書類 様式 確認

 
９ 定款、行為、規約又はこれに類するもの（最新のもの） ―

 
１０ 登記事項証明書（応募申込日より３か月以内に発行のもの） ―

 
１１

経営状況に関する書類 

（令和５年度及び令和６年度の貸借対照表、損益計算書）
―

 
１２ 納税を証する書類 ―

 
１３ 暴力団等排除に係る誓約書 様式９



 

 

 

【留意事項】提出書類の記載について 

 

 

 

　様式４「収支計画」 

　・収入及び支出の項目は、必要に応じて追加してください。 

　・「（収入）利用料金欄」には、介護報酬及び利用者負担金の合計額を記載してください。 

　・「（支出）人件費の試算説明等欄」には、各職員の人数を記載してください。 

・「（支出）管理費の試算説明等欄」及び「（支出）事業費の試算説明等欄」には、内訳を記載し 

てください。 

 

 

 

　様式６「管理運営体制」（１）職員体制 

　・「常勤欄」にはフルタイムで勤務する職員数を記載し、「非常勤欄」には常勤以外の職員数を

記載してください。 

・代替職員については、常に勤務体制に含まれている者のみ記載し、不定期に勤務する者（毎

月の勤務体制に含まれず、緊急で依頼する場合）については、記載しないでください。 

　・１つの職種に２人以上の兼務者がいる場合は、それぞれの兼務内容を記載してください。 

　・「兼務欄」には、兼務するそれぞれの職種に人数を計上してください。また、「兼務内容欄」

には、兼務するそれぞれの職種を記載してください。 

 

記載例：１人が生活相談員と介護員を兼務する場合は、それぞれの「兼務」に１を記載し、

「生活相談員」の「兼務内容」には介護員と記載し、「介護員」の「兼務内容」には

生活相談員と記載する。 

 


