
令和 8年 10月 7日 

 

発注者別評価点申告書提出要領（一部追加） 

 

（変更前） 

ク 任意⑧ 新発田市民雇用の状況（最大点数 50点、最大 10人記入可能、各 5点） 

・新発田市内に主たる営業所又は新発田市に従たる営業所で令和 6年 7月 1日から令和 8年 6

月 30日までの間に、新発田市民を正規職員として新規採用し、令和 8年 9月 30日現在にお

いても、その者と継続的な雇用関係にある場合に記入してください。ただし、令和 8年 9月

30日現在においてもその者が新発田市民である場合に限ります。その内、若年者（採用日に

おける年齢が３０歳未満）及び技術者の雇用については各 5点加算します。 

【添付書類】・雇用関係を証明できる書類の写し（事業所名、雇用年月日、本人の住所の記載ある

もの。健康保険被保険者証は不可） 

・技術者の場合、国家資格等（「令和９・１０年度新発田市建設工事入札参加 

資格審査申請要領＿第１の４（２）」参照）を証する証書の写し 

 

 

（変更後） 

ク 任意⑧ 新発田市民雇用の状況（最大点数 50点、最大 10人記入可能、各 5点） 

・新発田市内に主たる営業所又は新発田市に従たる営業所で令和 6年 7月 1日から令和 8年 6

月 30日までの間に、新発田市民を正規職員として新規採用し、令和 8年 9月 30日現在にお

いても、その者と継続的な雇用関係にある場合に記入してください。ただし、令和 8年 9月

30日現在においてもその者が新発田市民である場合に限ります。その内、若年者（採用日に

おける年齢が３０歳未満）及び技術者の雇用については各 5点加算します。 

【添付書類】・雇用関係を証明できる書類の写し（事業所名、雇用年月日、本人の住所の記載ある

もの。健康保険被保険者証は不可） 

・若年者の場合、生年月日を確認できる書類の写し（健康保険・厚生年金保険被保険

者標準報酬決定通知書等） 

・技術者の場合、国家資格等（「令和９・１０年度新発田市建設工事入札参加 

資格審査申請要領＿第１の４（２）」参照）を証する証書の写し 

 

 


