
DE I、ジェンダーギャップやアンコンシャス・バイアスを理解することは、男女ともに
働きやすい職場をつくる第一歩です。職場改善のヒントを見つけてみませんか。

定員 １００名
（要申込・先着順）

申込締切：７月13日（月）

対象 企業・団体の経営者、
管理職・人事担当者など

※上記に関わらすどなたでもご参加いただけます

【プログラム】

講演会

先進企業の取り組み事例紹介

ワークショップ

講師：弥富洋子さん

講師：月岡良一さん

グループワークを通じて参加者同士で気づきなどの情報交換を行います

７.1６
1４:００~1６:00

新潟大学 大学院教育支援機構 博士イノベーター育成部門

 ＰhDリクルート室長。大学卒業後、サントリー株式会社

に技術系枠で入社。労働組合専従時代から女性活躍、ダイ

バーシティの取り組みに携わる。

2011年から人事本部にて全社のダイバーシティ推進に取り

組み、働き方改革を進めるとともに女性活躍、障がい者活

躍を推進した。2022年9月から新潟大学にて博士学生のキ

ャリア支援を担当。2026年4月から現職。国家資格キャリ

アコンサルタント

講 師 紹 介

弥富洋子 いやとみ　ようこ

　お申込み方法

電話：0254-28-9630

誰もが働きやすく、活躍できる
職場づくりのためのヒント
　　　　　　　　　　~他社から学ぶ~

令和8年度　新発田市・胎内市・聖籠町「定住自立圏男女共同参画推進事業」講演会

新発田市生涯学習センター 講堂

木

開場 13:30~

参加
無料

月岡良一 つきおか　りょういち

小柳建設株式会社 経営管理本部 総務部長。

2011年入社後、総務部にて社内SE業務を担当し、社長室・

人事部を経て2020年より現職。

労務管理や人事制度の運用、社内行事の企画・運営などを

通じ、従業員満足度向上と組織活性化を推進している。

同社はホワイト企業ランキング全国1位（2024年以降継続）

を達成、新潟県Ni-ful知事表彰を建設業で初受賞するな

ど、働き方改革の分野で高い評価を受けている

右のQRコードまたは下記電話番号へお申し込みください

問合せ先
新発田市人権啓発課　男女共同参画推進係

主催：新発田市・胎内市・聖籠町　共催：公益財団法人　新潟県女性財団

（新潟大学 大学院教育支援機構 PhDリクルート室長）

（小柳建設株式会社　経営管理本部　総務部長）
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