
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

令和６年度 新発田市職員採用パンフレット 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

時代が大きく変化していく中で、新発田のみらいを共につくる人材として、次のような人材（職員）を求めています。 

○時代の変化に迅速かつ柔軟に対応できる人 

 日々変化する市民のニーズに対して、前例踏襲、事なかれ主義などの古い公務員体質を打破し、柔軟に対応できる人 

○市民目線に立って行動し、市民の信頼を得ることができる人 

 人と人との対話を大切にし、市民との信頼関係を築きながら協働してまちづくりを進められる人 

○チャレンジ精神が旺盛な人 

 自らが課題の中に飛び込み積極的に行動する（先頭に立って進む）人 

新発田市は、新潟県北部に位置する人口９２，８５５人（令和５年12 月末現在）の中核都市です。 

国の重要文化財となっている新発田城や、全国的に有名な月岡温泉、山から海までの豊かな自然など、多くの地域資源に恵

まれています。また、道路網、鉄道網が整備されており、充実した交通ネットワークを有しています。 

 

月岡温泉 月岡温泉 

ヨリネスしばた 

蔵春閣 

新発田城 五十公野公園 あやめ園 
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（令和５年度） 
※組織名の右側には、主な業務を抜粋して記載しています。 

農業委員会 農業委員会事務局 　農業者年金、農地の転用・権利移動・賃貸借

固定資産評価審査委員会 固定資産評価審査委員会 　固定資産課税台帳に登録された価格に関する不服の審査

公平委員会 公平委員会 　市職員の勤務条件・不利益処分の審査

行

政

委

員

会

選挙管理委員会 選挙管理委員会事務局 　選挙人名簿、選挙事務

監査委員 監査委員事務局 　事務の執行・事業の管理の監査

青少年健全育成センター 　青少年健全育成、遺児激励事業、遊びの指導・体力増進、児童クラブ・児童館の管理

新発田・豊浦・紫雲寺・加治川地区公民館 　青少年・成人・高齢者教育、文化芸術、社会教育関係団体・文化団体の育成

生涯学習センター 　施設の管理・運営

歴史図書館 　歴史的資料の収集・管理、貸出し

生涯学習課 　社会教育、社会教育関係団体の育成、生涯学習、成人式

　文化芸術の振興

中央図書館 　資料の収集・管理、貸出し、読書普及、分館運営

教

育

委

員

会

教育総務課 　教育委員会の会議、学校教具の整備、学校施設の管理営繕、学校給食調理場、学校給食、学校統合、遠距離通学見直し

学校教育課 　学校教育の推進、学級編成、就学・入学・転学、教育相談、同和教育、特別支援教育

教

育

長

教育次長 文化行政課 　文化財の調査・指定・保存管理、歴史資料の保存管理、埋蔵文化財の保存管理・発掘調査

文化芸術振興室

水

道

局

水道局 業務課 　水道料金・下水道使用料の徴収、排水・給水管の管理

浄水課 　浄水・配水施設の維持管理、水質管理、水道水源保護

財産管理課 　用地測量、土地取得、地籍調査、市有財産

下水道課 　排水設備、下水道接続促進、農業集落排水、下水道受益者負担金・分担金、下水道計画

会計管理者 会計課 　現金の出納・保管、決算の調製、収入・支出命令の審査

地域整備課 　道路・水路の整備、都市計画、多面的機能支払

維持管理課 　道路・河川・水路の維持管理、防犯灯・街路灯の整備管理、融雪施設の維持、除雪

建築課 　市有建築物の維持管理、確認申請・建築許可、耐震改修促進、景観、屋外広告物

観光振興課 　観光施設、温泉、観光振興

農林水産課 　農業担い手育成、6次産業化・地産地消、農作物のブランド化・販路拡大、主要作物・園芸・畜産・水産業の振興

ふれあい福祉センター 　障害者（児）の総合相談、計画相談支援、成年後見制度

新発田駅前複合施設 　新発田駅前複合施設（イクネスしばた）の管理運営・事業実施、こどもセンター

商工振興課 　工業振興、企業誘致、工業団地、新エネルギー、商業振興、雇用促進、起業・就労支援、中心市街地活性化

こども家庭センター 　妊娠、出産、子育てに関すること全般

こども発達相談室 　児童の発達相談

社会福祉課 　民生委員、公営住宅、生活保護、ひとり親家庭、障がい支援、生活困窮者自立支援

高齢福祉課 　高齢者福祉、介護保険、介護予防、在宅医療、・介護連携、社会福祉法人の認可

健康長寿アクティブ交流センター 　施設の管理・運営、老人クラブ、シルバー人材センター、敬老会、高齢者生きがい事業、地域ふれあいルーム

こども課 　保育園、幼稚園、認定こども園、子育て支援、児童家庭相談

健康推進課 　予防接種、歯科保健、母子保健、妊娠・出産・育児支援、成人の健（検）診、地域保健、めざせ100彩健康づくり、食生活改善

スポーツ推進課 　社会体育、体育施設管理、スポーツ＆カルチャーツーリズム

保険年金課 　国民健康保険、後期高齢者医療、国民年金

市民まちづくり支援課 　地域協働の推進、まちづくり活動、自治会活動、ＮＰＯ、都市間交流、国際交流、在住外国人支援

公共交通推進室 　公共交通の企画調整、地域交通体系構築

豊浦・紫雲寺・加治川支所 　地域の自治推進、諸証明の発行・交付、印鑑登録等

市

長

副

市

長

市民生活課 　一般旅券の発給、戸籍、住民基本台帳、印鑑登録、市民相談

消費生活センター 　消費者相談・対応

地域安全課 　交通安全、防犯、防災

環境衛生課 　環境保全、鳥獣保護、公害防止、公衆衛生、ごみ

隣保館 　地域福祉事業、啓発及び広報活動

税務課 　軽自動車税、個人市・県民税、固定資産税、都市計画税

収納課 　税金・料金の収納・滞納整理、納税証明の交付

工事検査室 　工事の検査・成績評定

情報政策課 　情報システム、電子計算業務、社会保障・税番号制度、統計調査

人権啓発課 　人権擁護、人権啓発活動、同和対策、男女共同参画推進

人事課 　職員の採用・福利厚生・人材育成・研修・給与

財務課 　予算執行、財政計画

みらい創造課 　まちづくり総合計画、行政評価、食の循環によるまちづくり、広報しばた、ホームページ、定住促進、結婚活動の応援

市議会 議会事務局 　議会に関すること、議会報の発行

市

　

長

　

部

　

局

総務課 　文書事務、庁舎管理、ふるさとしばた応援寄附、秘書渉外

法制執務室 　法規の整備・審査、情報公開制度、個人情報保護制度

契約検査課 　工事請負契約、工事に係る委託契約、財産の売買契約
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※所属は令和６年3月現在です 

現在の仕事内容 

 消防水利の適切な配置や消防施設の維持管理を行っていま

す。また、消防団の事務局として、消防団の組織力強化を目的と

する訓練の運営・調整などを担当しています。 

 

仕事の魅力とやりがい 

消防団施設・設備の維持管理、消防水利の配置管理、消防

団事業の運営・調整を通して消防力の強化を図ることで、市民の

皆様の生命、身体、財産を守ります。災害等の緊急時には夜

間・休日を問わず参集することがあるため、身体・精神ともに大変

な部分もありますが、市民の皆様の暮らしを守る、責任ある業務

にやりがいを感じます。 

 

これからの目標や取り組んでいきたいこと 

 担当業務を通じて、防災力・消防力を向上させ、安心・安全な

まちづくりに貢献していきたいです。 

 

 

 

 

現在の仕事内容 

転入・転出・転居といった住所変更の手続きや、婚姻・出生な

どの戸籍の届出、マイナンバー関連の手続き、またそれらに関する

相談などの受付業務を担当しています。 

 

仕事の魅力とやりがい 

 市民生活課は、市役所内で最も大きな窓口が設置されている

課です。そのため、業務内容も住民票・戸籍・マイナンバーと多岐

にわたり、幅広い分野の知識・経験を得ることが出来ます。 

 市民生活課での業務を通して、日々多くの市民の方々と関わ

ることができること、そして皆さんの手続きをスムーズに、わかりやす

く進める助けになれることに大きなやりがいを感じています。 

 

これからの目標や取り組んでいきたいこと 

 今後も、市民の方々が安心して手続きができる窓口を目指し

て、スピーディかつ丁寧な手続き・対応に努めていきたいと思いま

す。 

 

 

 

市民生活課 

事務職 

（令和２年度採用） 

地域安全課 

事務職 

（令和２年度採用） 
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現在の仕事内容 

舗装復旧工事や公共ます設置工事、下水道管を道路

下に布設する管渠(かんきょ)工事などの発注や施工業者と

の打合せ、現場立会を行っています。 

 

仕事の魅力とやりがい 

専門知識が必要な仕事ですが、経験豊富な上司や先輩

に助言をいただき、新たな知識や技能を身に付け、業務に活

かせたときには達成感を感じます。道路の舗装復旧や下水

道の整備など、下水道課の仕事は市民の方々の生活を支

える業務です。住みよいまちをつくるとともに、市民の方々に

貢献できることがこの仕事の魅力です。 

 

これからの目標や取り組んでいきたいこと 

専門知識や技能を身に付け、いろいろな業務に携わって

いきたいです。また、コミュニケーション能力の向上や業務の効

率化にも取り組んでいきたいです。 

 

現在の仕事内容 

子ども達一人一人が心身ともに健やかに成長することがで

きるよう、年齢、発達に合わせた遊びや活動、生活等の援助

を行っています。 

 

仕事の魅力とやりがい 

子ども達の賑やかな笑い声や笑顔があふれる職場で働け

ることがこの仕事の魅力です。運動会やお楽しみ会等の行事

が終わった後に、子ども達の成長を近くで感じられることや、昨

日までできなかったことができるようになった瞬間に立ち会える

など、日常の一つ一つにやりがいを感じています。 

 

これからの目標や取り組んでいきたいこと 

子ども達一人一人の発達段階や、興味・関心の理解に

努め、さらにスキルアップし、質の高い保育を提供できるように

なりたいです。 

下水道課 

土木技師 

（令和５年度採用） 

こども課（保育園） 

保育士 

（令和３年度採用） 
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●給   与（令和６年１月 1 日現在） 

試験区分 初任給 5 年後 

事務職・技師等 

大学卒 196,200 円 225,600 円 

短大卒 179,100 円 209,300 円 

高校卒 166,600 円 194,000 円 

保育士 
大学卒 191,800 円 222,600 円 

短大卒 179,100 円 209,300 円 

※給与改定等により変更する場合があります。 

※上記は新卒者のモデルケースであり、各人の職務経験・学歴等により 

金額が加算される場合があります。 

 

●賞   与   期末・勤勉手当は 6 月、12 月の年 2 回支給 ※令和５年度合計＝4.５月分 

●昇   給   勤務成績に応じて、年 1 回 

●諸 手 当   通勤手当、扶養手当、住居手当等を各人の状況により支給 

●勤務時間   午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分 ＊ 

●休   日   土・日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）＊              ＊配属部署によって異なる場合があります。 

●休   暇   年次有給休暇 20 日、その他特別休暇（夏季・出産・結婚・子の看護・忌引など）や育児休業、 

部分休業、介護休業、療養休暇等 

●福利厚生   新潟県市町村職員共済組合による各種共済制度、新発田市職員互助会事業等があります。 

●そ の 他    

・ジョブローテーション制度（事務職） 

採用後 10 年間を職務能力育成期間として、多様な職務分野を経験するよう異動を実施します。 

（10 年間で 3 職場程度） 
 

・人事評価制度 

「業績評価」と「能力評価」により、上司と部下が面談しながら目標設定や成果の検証を行い、 

その後の人材育成や勤勉手当の支給に活用しています。また、自己のキャリア開発のため、 

自らの職務適性や異動意向等について自己申告する制度があります。 

・研修 

 

区分 内容 例 

階層別研修 
主事や主任といった職階ごとに必要な知識の習得・

能力向上を図ります。 

新規採用職員研修、第1部研修（採用後3～7年程度）、

第２部研修（採用後 8～12 年程度）、主任研修など 

専門研修 
幅広い分野の専門科目から、担当業務や自己の能

力向上に役立つ科目を選択して受講できます。 

税務事務、住民協働、法制執務、政策法務、プレゼンテーショ

ン、説明力向上、クレーム対応力 など 

派遣研修 
市が対応すべき課題等の解決に必要な専門知識やス

キル修得のため、専門研修機関に職員を派遣します。 

市町村職員中央研修所、市町村国際文化研修所、国土交

通大学校などへの派遣 

その他 
各業務における能力向上や、自治体職員としての

実務能力向上のため、市が独自の研修を実施 

実務研修、接遇研修、ＩＣＴ(デジタル)研修、カスタマーハラ

スメント研修、ステップアップ研修（若手職員研修）など 

＜職務経験がある場合の初任給モデルケース（例）＞ 

 

【事務職】 

大学卒業後、民間企業を 6 年経験し 28 歳で採用

された場合の初任給 ⇒ 217,800 円 

 

【保育士】 

短大卒業後、臨時保育士を 6 年経験し、26 歳で採

用された場合の初任給 ⇒ 215,600 円 
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 最新の採用に関する情報はどこで知ることができますか？ 

 新発田市ホームページの「採用情報」のバナーをクリック又は「採用情報」で検索してください。 

 

 採用試験は新発田市へ行かないと受験できませんか？ 

 前期採用試験の事務職の第１次試験はテストセンターで受験可能です。 

それ以外の試験は新発田市内で行いますので、新発田市へお越しいただく必要があります。 

 

 採用後はどのような部署に配属されますか？ 

 様々な職務分野を経験し、多角的な視点を持つことができるよう、事務職では採用後 10 年程度で３職場を経験するジョブロ

ーテーション制度を行っています。その後は、本人の適性等に応じて異動となります。 

 

 配属先を希望できますか？ 

 配属先を希望することは可能ですが、本人の適性、能力等を含めて判断するため、必ず希望の部署に異動できるということでは

ありません。 

 

 採用されて年数が経つと、役割は変わっていきますか？ 

 年数が経過し、スキルアップするに従って、求められる役割も変わっていきます。各職員によって異なりますが、基本的なイメージは

下記のとおりです。職位が上がるにつれて、組織を統括（マネジメント）する役割が増えます。 

主事・技師など ⇒ 主任 ⇒ 係長 ⇒ 課長補佐 ⇒ 課長 

 

 残業はありますか？ 

 業務の進捗業況や時期によって残業（時間外勤務）をする場合はありますが、毎週水曜日や給与支給日などにノー残業 

デーを設けており、業務が忙しい中でも仕事とプライベートを両立する取組を進めています。 

 

 他部署の職員との交流はありますか？ 

 業務を通しての交流以外にも、同期採用職員同士のつながりやクラブ活動があります。業務外ではありますが、野球、サッカー、

バスケットボール、柔道、バレーボール、バドミントン、ボウリング、卓球、硬式テニス、ソフトテニス、ゴルフ、陸上など様々なクラブが

あり、クラブ活動を通じて他部署の職員と交流することができます。そのほか、新発田まつりでは、新発田市職員互助会として民

謡流しやまつりパレードに参加することもあり、新発田のイベントでも交流を深めることができます。 

～２０代

１２％

３０代

２７％

４０代

３３％

５０代

２８％

女

４３１人
男

４１７人

◆職員数 （令和 5年 4月 1日現在） 

◆年次有給休暇の平均取得日数（令和５年実績）  

 

◆時間外勤務の状況（令和 4年度実績） 

      

◆職員年代別割合 （令和 5年 4 月 1日現在） 

 

◆育児休業取得率（令和 4年度実績） 
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令和６年度前期試験実施計画                                                                                          令和６年３月１日現在 

職種・区分 受験資格 日程 

受験 

案内 

公開日 

受験申込 

受付期間 
第１次試験 第２次試験 第３次試験 

事
務
職 

大学卒 
・平成 8 年 4 月 2 日～平成 15 年 4 月 1 日生まれ 
・4 年制大学を卒業(見込み含む) 

前
期 

３月1 日 

(金) 

3 月 1 日（金） 

～4 月 19 日（金） 

16 時 00 分まで 

 試験日  

4 月 1 日(月)～5 月 10 日(金） 

のうち１日 

 試験内容  総合能力試験(SPI3) 

 1 次合格発表  5 月 27 日(月) 

 試験日  

●大学卒：6 月 16 日(日) 

●短大卒：6 月 15 日(土) 

 試験内容  個別面接 

 ２次合格発表  7 月上旬 

 試験日  

7 月下旬 

 試験内容  

小論文、個別面接 

 最終合格発表  

8 月上旬 

短大卒 
・平成 11 年 4 月 2 日～平成 17 年 4 月 1 日生まれ 
・最終学歴が短期大学、高等専門学校、専門学校  

(2 年制以上)を卒業（見込み含む） 

技
術
職 

保育士 

・平成 6 年 4 月 2 日～平成 17 年 4 月 1 日生まれ 
・短期大学、高等専門学校、専門学校(2 年制以上)以上 
を卒業(見込み含む) 

・保育士資格必要 

3 月 1 日（金） 

～4 月 19 日（金） 

 試験日  ５月２５日(土) 

 試験内容  筆記(専門)試験、適性検査 

 １次合格発表  6 月中旬 

 試験日  7 月中旬 

 試験内容  実技、個別面接 

 最終合格発表  8 月上旬   ※第３次試験はなし 

土木 

技師 

・昭和 59 年 4 月 2 日～平成 18 年 4 月 1 日生まれ 
・高等学校以上を卒業 
・土木専門科目を履修 
 
※前期試験で土木技師区分の受験申込みをされた方は、後期

試験の土木技師区分の受験申込みはできません。 
３月 1 日（金） 

～5 月 27 日（月） 

試験日  ６月１６日(日) 

 試験内容  筆記(専門)試験、適性検査、面接 

 １次合格発表  7 月上旬 

試験日  7 月下旬 

 試験内容  小論文、個別面接 

 最終合格発表  8 月上旬   ※第３次試験はなし 

保健師 

・昭和 59 年 4 月 2 日以降生まれ 
・短期大学、高等専門学校、専門学校(2 年制以上)以上を 
卒業(見込み含む)  

・保健師資格必要 

試験日  6 月１６日(日) 

 試験内容  筆記(専門)試験、適性検査、面接 

 １次合格発表  7 月上旬 

試験日  7 月下旬 

 試験内容  小論文、個別面接 

 最終合格発表  8 月上旬   ※第３次試験はなし 

※上記の内容は現時点での予定であり、変更する場合があります。詳しくは、受験案内を御覧ください。 
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令和６年度後期試験実施計画                                                                                          令和６年３月１日現在 

職種・区分 受験資格 日程 

受験 

案内 

公開日 

受験申込 

受付期間 
第１次試験 第２次試験 

事
務
職 

社会人 

経験者 

・昭和 59 年 4 月 2 日～平成 8 年 4 月 1 日生まれ 
・高等学校以上を卒業 
・民間企業等の経験年数が高校卒で8 年以上、短大卒
で 6 年以上、大学卒で 4 年以上 
(令和 6 年 6 月 30 日時点) 

後
期 

7 月 1 日 

(月) 

7 月 1 日（月） 

～8 月 16 日（金） 

 試験日  

●事務職(社会人経験者)：9 月 21 日(土) 

●事務職(高校卒・障がい者): 9 月 22 日(日) 

試験内容 総合能力試験(SPI3)、面接 

 1 次合格発表 10 月上旬 

 試験日 10 月下旬 

 試験内容 小論文、個別面接 

 最終合格発表 11 月中旬            

 ※第３次試験はなし 

高校卒 
・平成 17 年 4 月 2 日～平成 19 年 4 月 1 日生まれ 
・最終学歴が高等学校卒業(見込み含む) 

障がい者 
・昭和 44 年 4 月 2 日～平成 19 年 4 月 1 日生まれ 
・身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉
手帳のいずれかの交付を受けている 

技
術
職 

土木 

技師 

・昭和 59 年 4 月 2 日～平成 19 年 4 月 1 日生まれ 
・高等学校以上を卒業(見込み含む) 
・土木専門科目を履修 
 
※前期試験で土木技師区分の受験申込みをされた方は、後期

試験の土木技師区分の受験申込みはできません。 

 

試験日  9 月 22 日(日) 

試験内容筆記(専門)試験、適性検査、面接 

 1 次合格発表 10 月上旬 

 

試験日 10 月下旬 

 試験内容 小論文、個別面接 

 最終合格発表 11 月中旬            

 ※第３次試験はなし 

管理 

栄養士 

・昭和 59 年 4 月 2 日以降生まれ 
・短期大学、高等専門学校、専門学校(2 年制以上)以上を 
卒業(見込み含む)  

・管理栄養士資格必要 

 

試験日  9 月 22 日(日) 

試験内容筆記(専門)試験、適性検査、面接 

 1 次合格発表 10 月上旬 

 

試験日 10 月下旬 

 試験内容 小論文、個別面接 

 最終合格発表 11 月中旬            

 ※第３次試験はなし 

※上記の内容は現時点での予定であり、変更する場合があります。詳しくは、受験案内を御覧ください。 

８
 



 

受験申込から採用までの流れ（令和６年度 事務職） 

前
期
試
験 

 

 

後
期
試
験 

 

 
※受験案内は、公表日以降に新発田市ホームページからダウンロードできるほか、平日は市本庁舎及び各支所でもお渡しできます。 
※日程は変更になる場合があります。 

 

職員採用試験実施状況 

試験区分 
令和５年度 令和４年度 令和３年度 

受験者数 採用者数 倍率 受験者数 採用者数 倍率 受験者数 採用者数 倍率 

事
務
職 

大学卒程度 122 12 10.2 181 8 22.6 154 7 22.0 

短大卒程度 69 1 69.0 78 2 39.0 50 1 50.0 

社会人経験者 33 8 4.1 34 9 3.8 52 3 17.3 

高校卒程度 6 1 6.0 3 1 3.0 12 1 12.0 

障がい者 6 1 6.0 8 1 8.0 10 0 － 

計 236 23 10.3 304 21 14.5 278 12 23.2 

埋蔵文化財技師          

土木技師 4 1 4.0 6 1 6.0 3 0 － 

建築技師 6 2 3.0 5 0 － 7 1 7.0 

水道局技師          

保健師 6 4 1.5 6 2 3.0    

歯科衛生士          

保育士 19 5 3.8 25 9 2.8    

維持管理技士       2 1 2.0 

用務手          

調理手          

合計 271 35 7.7 346 33 10.5 290 14 20.7 

※上記の「採用者数」は、最終合格発表後の辞退・繰上合格者を反映させたものです。

 

 

 

 

～4 月 19 日 

受
験
案
内
公
表 

申
込
み 

第
１
次
試
験 

第
２
次
試
験 

第
３
次
試
験 

最
終
合
格
発
表 

採
用
手
続
き 

3 月 1 日 8 月上旬 
6 月 16 日 

6 月 

7 月下旬 

7 月 1 日 11 月中旬 
9 月 22 日 

10 月下旬 

受
験
案
内
公
表 

申
込
み 

第
１
次
試
験 

第
２
次
試
験 

最
終
合
格
発
表 

採
用
手
続
き 

～8 月 16 日 

6 月 15 日 

6 月 

4 月１日 

～5 月１０日 

9 月 21 日 
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＝問い合わせ先＝ 

新発田市 人事課 人事係  

〒957-8686 新潟県新発田市中央町 3-3-3 ヨリネスしばた（新発田市本庁舎）5階 

☎ 0254-28-9520（人事課直通） 

E メール：jinji@city.shibata.lg.jp 

【新発田市ホームページ】https://www.city.shibata.lg.jpに掲載の「職員採用情報」をご覧ください 

令和６年３月１日発行 


